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A

Abendtisch: Der Abendtisch ist das abendliche Pendant zu den Mittagstischen in Aalen, Hei-
denheim, Schwabisch Gmiind und Bopfingen. Es gibt einen Abendtisch in Ellwangen und einen
in Heubach. Dort werden, wie bei den Mittagstischen, Themen unterschiedlichster Art bespro-
chen —meist mit Redner. Gemeinsam wird dann gegessen und sich ausgetauscht.

Akademien:

Sudwest-Akademie (SWA): Die SWA ist eine Gemeinschaftsveranstaltung der Lander
Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Hessen und Saarland und findet abwechselnd in
einem Kreis der vier Landesverbande statt. Sie SWA ist vor allem an Interessenten oder
Neumitglieder der Wirtschaftsjunioren gerichtet und erleichtert den Start in den Ver-
band. Geklart werden beispielsweise, was JCI (Junior Chamber International) ist, was
auf der Bundes- oder Landesebene passiert oder welche Aufgaben der Kreissprecher
hat.

Teamfiihrungs-Akademie (TfA): Die TfA ist eine von insgesamt zwei Bundesakademien.
Hier ist man richtig, wenn man sein Wissen in Sachen Teamfiihrung erweitern méchte.

Kreissprecherskilltraining (KSST): Das KSST richtet sich an die Stellvertreter eines Kreis-
sprechers, die im darauffolgenden Jahr den Kreissprecherposten Gibernehmen werden.
Der Veranstalter des KSST ist zumeist der Ausrichterkreis der Herbst-LSK (LSK = Lan-
dessitzung der Kreise). Beim KSST werden die Fragen geklart, welche Aufgaben eigent-
lich ein Kreissprecher hat, wie er mit politischen oder gesellschaftlichen Themen in der
Region umgeht und welche Angebote es fiir die Mitglieder vom Land oder Bund gibt.
Zudem lernt man seine Kreissprecherkollegen aus ganz Baden-Wirttemberg kennen.

German Academy (GA): Die GA wird von den Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD)
ausgerichtet und findet abwechselnd in einem der 210 Kreise in Deutschland statt. Wer
sich in seinem Kreis, Land oder Bund verdient gemacht hat, kann vom Landes- oder
Bundesvorstand fir diese Academy nominiert werden. Inhalte der Akademie sind das
Organisieren und Durchfiihren von Veranstaltungen sowie Ubungen zum Teambuil-
ding, Selbstreflexion, Kommunikation, Vertrauen und Fihrung.

European Academy (EA): Veranstalter der EA ist JClI Schweden. Die EA findet jahrlich in
Goteborg statt. Wenn du Verantwortung bei den Wirtschaftsjunioren ibernehmen
willst, dann bewirb dich bei JCl Goteborg. Der Bundesvorstand wahlt jahrlich sechs Teil-
nehmer aus den Bewerbern aus.
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Betriebsbesichtigungen: So ziemlich jeder Wirtschaftsjuniorenkreis in Deutschland hat einige
Betriebsbesichtigungen in seinem Jahresprogramm zu bieten. Die Wirtschaftsjunioren genie-
Ren sehr oft den Vorteil, seltene Einblicke hinter die Kulissen von namhaften Unternehmen zu
bekommen. Man kann als Mitglied eines Kreises auch bei Betriebsbesichtigungen und Veran-
staltungen anderer Kreise teilnehmen.

Bundesdelegiertenversammlung: Die Bundesdelegiertenversammlung besteht aus allen Dele-
gierten der Wirtschaftsjunioren Deutschland. Zumeist sind die Delegierten die Kreissprecher.
Es kdnnen aber auch Mitglieder ohne offizielle Funktion vom Kreissprecher nominiert werden,
sollte dieser verhindert sein und nicht an der Bundesdelegiertenversammlung teilnehmen
kdnnen. Es gibt insgesamt zwei Delegiertenversammlungen im Jahr: Einmal eine Friihjahrde-
legiertenversammlung (Friihjahrsdeli) im Rahmen der Friihjahrskonferenz (FriihKo) und eine
Herbstdelegiertenversammlung (Herbst-Deli) im Rahmen der Bundeskonferenz der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland.

Bundesvorstand: Der Bundesvorstand der Wirtschaftsjunioren Deutschland ist das Flihrungs-
gremium des Verbands. Er représentiert die Wirtschaftsjunioren Deutschland in der Offent-
lichkeit und unterstiitzt die Arbeit der lokalen Juniorenkreise. Grundlage der Arbeit sind die
Satzung, die Beschliisse der Delegiertenversammlung und der Strategische Handlungsrahmen.
Die Mitglieder des Bundesvorstands engagieren sich ehrenamtlich fiir die Interessen der jun-
gen Wirtschaft. Der Bundesvorstand setzt sich zusammen aus: Dem Bundesvorsitz: Bundes-
vorsitzender und stellvertretende Bundesvorsitzende, den Fachressorts: Unternehmertum,
Arbeit, Bildung und Zukunft, Europa und die Welt, den Verbandsressorts: JCl, Finanzen, Mit-
glieder, Training, Ehrenprasident (Bundesvorsitzende des Vorjahres), weitere Mitglieder
(ohne Stimmrecht), wie den Bundesgeschaftsfiihrer, General Legal Counsel, A-Team, Senate
Chairman, JCI Deputy, Beauftragte sowie die Landervertreter, also die Vorsitzenden der elf
Landesverbande.

C

Caucus: Die Vorstellung des neu zu wahlenden Bundesvorstandsteams, welches sich einen Tag
vor der Bundesdelegiertenversammlung im Herbst prasentiert. So kénnen die Delegierten sich
ein Bild von den Kandidaten machen, die sich dann an der Herbstdelegiertenversammlung zur
Wahl stellen.

Corporate Benefits: Im Mitgliederbereich auf der Plattform der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land (www.wjd.de) gibt es einen Link, der zu den Corporate Benefits leitet. Das sind exklusive
Rabatte, die fiir die Mitglieder der Wirtschaftsjunioren eingerichtet wurden und vom Autolea-
sing lber Kleidung, Blicher bis hin zu Reisen reicht. Es gibt fast nichts, was nicht mit einem
Rabatt (iber WJD eingekauft werden kann. Daher lohnt es sich unbedingt, nach der Aufnahme
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als Mitglied, einen Account bei WID anzulegen und zu profitieren. Hierzu zahlen im Ubrigen
auch exklusive Abonnements von (digitalen) Zeitschriften.

D

Doppelmitgliedschaft WCO / WJ: Zwischen dem Wirtschaftsclub Ostwirttemberg (WCO) und
der WJ Ostwiirttemberg ist auch eine Doppelmitgliedschaft moglich. Diese findet in den finf
Jahren statt, in denen man bei den Wirtschaftsjunioren Férdermitglied ist und gleichzeitig
auch Teil des WCO sein kann. Nach dem Ende des 45. Lebensjahres geht die Doppelmitglied-
schaft / Fordermitgliedschaft in eine alleinige Mitgliedschaft beim WCO uber.

Doppelmitgliedschaft in einem Wirtschaftsjunioren-Kreis: Eine Doppelmitgliedschaft in zwei
oder mehreren, unterschiedlichen Wirtschaftsjunioren-Kreisen ist durchaus mdglich. Das
hangt jedoch mit den Regularien der jeweiligen Kreise zusammen und es kann auch moglich
sein, dass man dann den doppelten Mitgliedsbeitrag bezahlen muss. Die Entscheidung dar-
Uber obliegt den jeweiligen Kreisen.

E

Ehrungen: Junior des Jahres (Ostwirttemberg): ,,Der Junior des Jahres” ist eine Auszeich-
nung, die vom jeweiligen Kreissprecher vergeben wird. Damit ehrt der Kreis-
sprecher den herausragenden Einsatz eines Mitglieds noch einmal dezidiert.

Goldener Oskar (Ostwiirttemberg): Der Goldene Oskar ist, getreu unseres Mas-
kottchens, eine Ehrung flir Mitglieder, die in den Férderkreis libergehen oder
aus dem Forderkreis in den WCO (ibergehen. Es ist ein Sonderpreis, den es nur
bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg gibt, der eine Ehrung fiir Mitglie-
der darstellt, die dem Kreis Uber viele viele Jahre besondere Dienste erwiesen
haben.

JAM-Star (Baden-Wiirttemberg): Der JAM-Star ist eine Landes-Ehrung der Wirt-
schaftsjunioren Baden-Wirttemberg. Die Wirtschaftsjunioren Baden-Wirt-
temberg zeichnen mit dem , JAM-Star” ein ,JJunges Aktives Mitglied” aus. Mit-
glieder, die weniger als zwei Jahre in einem Kreis in Baden-Wiirttemberg tber-
durchschnittlich aktiv sind, werden durch den Jam-Star vom Land geehrt.

Silberne Juniorennadel (WJD): Die Silberne Juniorennadel ist eine persoénliche
Ehrung auf Kreisebene fiir Mitglieder, die durch besonderes Engagement auf
Arbeitskreis- oder Vorstandsebene, herausragende Einzelleistungen auf
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Kreisebene, vorbildliches Engagement fiir Training und Mitgliederentwicklung
im Kreis oder auBergewohnlichen Einsatz bei einem Kreisprojekt ausgezeichnet
wurden. Diese Anerkennung wird von den Wirtschaftsjunioren Deutschland
und dem Bundesressort Mitglieder vergeben.

Goldene Juniorennadel (WJD): Die Goldene Juniorennadel ist die hochste Aus-
zeichnung der Wirtschaftsjunioren Deutschland. Sie wird an Mitglieder verge-
ben, die sich durch besonderes Engagement auf Arbeitskreis- oder Vorstands-
ebene oder durch herausragende Einzelleistungen auf regionaler oder tberre-
gionaler Ebene verdient gemacht haben. Die Verleihung erfolgt auf Vorschlag
eines Kreises, wenn der jeweilige Landesvorsitzende zustimmt. Jede Nadel wird
nummeriert und die Begriindung der Verleihung in einer Urkunde dokumen-
tiert.

Senatorenehrung: Die JCI Senatorenwiirde ist die hochste Auszeichnung von
Junior Chamber International (JCI) und gewdhrt dem Empfanger eine lebens-
lange Mitgliedschaft bei JCl —also auch den Wirtschaftsjunioren. Um in Betracht
gezogen zu werden, missen Mitglieder mindestens flinf Jahre lang bei einem
anerkannten Kreis tatig sein, herausragende Verdienste und (iberregionales En-
gagement zeigen sowie Botschafter von JCl sein. Die Privilegien beinhalten eine
Mitgliedschaft im Netzwerk der internationalen Senatorinnen und Senatoren.

Foren: Aktiv & Vernetzt: Das Forum , Aktiv & Vernetzt” stellt den Netzwerk-Gedanken
in den Vordergrund und bezieht neben unseren Mitgliedern, auch Freunde, Fa-
milienmitglieder und selbstverstandlich WJ-Gaste in unsere Aktivitaten mit ein.
Hier werden regelmaRige Treffen in verschiedenen Formaten organisiert und
das Forum schafft Raum fir Austausch und Aktivitat.

Marke & Kommunikation: Im Forum ,,Marke & Kommunikation” stellen wir die
erfolgreiche Positionierung der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg in allen
relevanten Zielgruppen sicher. Unser Anspruch ist eine nachhaltige Marke nach
innen und auRen, die unsere Mission ,,Zusammen wachsen, Zukunft gestalten”
optimal stitzt. Dafiir pflegen wir enge Beziehungen zur Presse und unseren
Mitgliedern.

Mitglieder & Multiplikatoren: Aktive und engagierte Mitglieder sind unser groR-
tes Gut. Daher liegt unser Hauptanliegen in einer zielgerichteten und bediirf-
nisorientierten Mitglieder-Experience. Wir sind zustandig fiir alle Mitglieder,
die Gastebetreuung und -bindung. Unser Onboarding und Paten-Konzept
schafft einen optimalen Ubergang von Gast zum Wirtschaftsjunior. Eine enge
Verbindung zu einem starken Ostwiirttemberg, mit seinen Unternehmen und
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Personlichkeiten, ist fiir uns ein wichtiger Werthebel fiir ein nachhaltiges Netz-
werk.

Strategie & Entwicklung: Als Wirtschaftsjunioren sind wir eine wichtige Stimme
der 6konomischen Handlungsfelder in Ostwiirttemberg. Die Starkung unseres
belastbaren Netzwerkes in unterschiedlichen Bereichen ist fiir uns maRgebend
bei der strategischen Ausrichtung und Positionierung der Wirtschaftsjunioren
in der Region und darliber hinaus. Mit mittel- und langfristigen Zielen gestalten
wir bereits heute die Wirtschaftsjunioren von morgen.

Fokus & Engagement: Unsere Zielsetzung und unser Antrieb ,,Zusammen wach-
sen, Zukunft gestalten” wird durch verschiedene Themenreihen wie beispiels-
weise ,Persdnliches Wachstum” oder ,,Okonomie & Fiihrung” gestirkt. Als Fo-
rum stellen wir das Jahresprogramm sowie das Fordern und Fordern unserer
Mitglieder sicher. Dabei sind wir innovativ und engagiert.

Fordermitglied: Fordermitglieder sind alle Mitglieder zwischen 40 und 45 Jahren, die bei den
Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg eine Férdermitgliedschaft abgeschlossen haben.

G

Gast: Gast ist man, wenn man bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg einen Antrag zur
Mitgliedschaft gestellt hat und vom Vorstand als Gast zugelassen wurde. In der Zeit als Gast
hat man sechs bis acht Monate Zeit sich ein Bild von den WJ zu machen und nach einem er-
folgreich absolvierten Meisterstiick als Mitglied zugelassen zu werden. Fir die Zeit als Gast
wird jedem aus dem erweiterten Vorstand ein Pate zugeteilt, der direkter Ansprechpartner
fiir offene Fragen ist.

Geschaftsfihrung: Die Geschaftsflihrung ist Ansprechpartner fir alle verwaltungstechnischen
Fragen und steht dem gesamten Vorstand und dem Kreissprecher vor.

Grand Slam: Besuch von allen JCl-weiten Kontinentalkonferenzen: der CoA = Conference of
America, der AMEC = Africa and the Middle East Conference, der ASPAC = Asia and Pacific
Conference sowie der EC = European Conference Der Abschluss und die Vergabe des Grand
Slam erfolgt dann am Weltkongress (World Congress = WC).

H

Homepage: Die Internetseite unseres Kreises findet man unter: www.wirtschaftsjunioren-ost-
wuerttemberg.de Die Zugangsdaten erhédlt man nach Aufnahme in den Gaststatus von der
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Geschaftsfuhrung. Hier findet man sowohl den Veranstaltungskalender als auch andere wich-
tige Themen rund um unseren Kreis.

IHK Ostwiirttemberg: Die IHK Ostwiirttemberg stellt den Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsjuni-
oren Ostwiirttemberg und ist ein enger Partner auf Augenhdhe.

Incoming: Als Incoming wird die Person bezeichnet, die im kommenden Jahr den Kreis-
sprecherposten tGbernimmt. Im WJD-Kontext nennt man diese Position den ,Stellvertreten-
den Kreissprecher”.

J

Jahresreise: Die Jahresreise fiihrt uns zusammen mit dem WCO an die unterschiedlichsten
Reiseziele und findet zumeist im Frihjahr an einem verlangertem Wochenende statt. Teilneh-
men lohnt sich immer, denn so lernt man unsere Mitglieder noch einmal von einer anderen
Seite kennen und es werden auch viele Unternehmungen sowie Kulinarik, neue Lander und
unterschiedlichste Aktivitdaten etc. angeboten, an denen man sonst so leicht nicht teilnehmen
kann.

Junior Chamber International (JCI): JCl ist der weltweite Dachverband der Wirtschaftsjunioren.
Seinen Sitz hat dieser in Saint Louis. Der Begriff , Wirtschaftsjunioren” existiert so nur in
Deutschland. Im Ausland hort man die Bezeichnung ,Jaycee”, wenn man im internationalen
Kontext von einem ,Wirtschaftsjunior” spricht. Es lohnt sich auf der Internetseite
www.jvc.jci.cc einen Account anzulegen. Das kann man, wenn man offizielles Mitglied der
Wirtschaftsjunioren ist. Auf dieser Plattform hat man den Vorteil beispielsweise Online-Trai-
nings zu besuchen und findet auch ein internationales Mitgliederregister.

K

Kamingesprach: Ein Kamingesprach ist ein abendliches Treffen mit besonderen Gasten aus
den Bereichen der Gesellschaft und Politik.

Kick-Off: Der gemeinsame Start einer neuen Themenreihe.

Klausurtagung: Auf der Klausurtagung trifft sich, meist an einem Samstag, der erweiterte Vor-
stand und bereitet strukturell und inhaltlich das kommende WJ-Jahr gemeinsam vor.
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Know-How-Transfer (KHT):

KHT Land (KHT auf Landesebene): An zwei Tagen begleitet ihr einen Landtags-
abgeordneten bei seiner Arbeit. Ihr habt die Moglichkeit an Plenarsitzungen
und Ausschusssitzungen der verschiedensten Themenbereiche teilzunehmen.
Dariber hinaus tretet ihr direkt in den persénlichen Austausch mit den Abge-
ordneten und erlebt hautnah den politischen Alltag auf Landesebene.

Einladung und Anmeldung erfolgen tber die Wirtschaftsjunioren Baden-Wiirt-
temberg.

KHT Bund (KHT auf Bundesebene): Eine ganze Woche lang begleitet ihr einen
Bundestagsabgeordneten bei seiner Arbeit. Neben tollen Abendveranstaltun-
gen ist auch jedes Mal ein Bild mit dem dabei. Einladung und Anmeldung erfol-
gen Uber die Wirtschaftsjunioren Deutschland.

KHT Europa (KHT auf Europaebene): Dort knipft ihr Kontakte zu Europapoliti-
kern und lernt die Arbeitsweise der Europdischen Kommission sowie des Euro-
pdischen Parlaments kennen. Neben Workshops zur Europdischen Union und
deren Institutionen sowie Gesprachen mit Experten der Kommission stehen
Einblicke in die Arbeit eines Abgeordneten im Europdischen Parlament auf dem
Programm. Gerne unterstitzen wir Euch bei der Suche nach einem Abgeordne-
ten. Einladung und Anmeldung erfolgt liber die Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land.

Konferenzen: Landeskonferenz (LAKO): Eine LAKO gibt es in jedem der elf Landesverbande.
Du kannst als Mitglied von WJD an allen Landeskonferenzen teilnehmen.

Bundeskonferenz (BUKO): Bei der BUKO treffen sich alle Mitglieder von WID.
Sie findet irgendwo in einem Kreis im Bundesgebiet statt und es nehmen bis zu
1.000 Teilnehmer daran teil. Wahrend der BUKO findet immer eine Bundes-
delegiertenversammlung statt, in der Beschliisse fiir WID getroffen werden.

Europakonferenz (EUKQO): Die EUKO wird von einem europaischen Kreis ausge-
richtet und findet irgendwo in Europa statt. Dort treffen sich jahrlich zwischen
1.000 -2.500 Teilnehmern aus ganz Europa.

Weltkongress (WEKQ): Der WEKO wird von einem Chapter (so wird ein Junio-
renkreis im internationalen Sprachgebrauch genannt) von JCl ausgerichtet und
findet irgendwo auf der Welt statt. Bei einem WECO treffen sich ca. 5.000 Jay-
cees. Auch hier gibt es einen formellen Teil mit Beschlussfassungen, die sog.
General Assembly.

Friihjahrskonferenz (FRUKO): Die FRUHKO ist eine Konferenz, die jahrlich im-
mer um die Friihjahrsdelegiertenversammlung herum stattfindet und von ei-
nem der 210 deutschlandweiten Kreisen organisiert wird.
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Kreis(-verband): Die Wirtschaftsjunioren Deutschland sind in regionale Gruppen, sogenannte
Kreise, organisiert. Diese orientieren sich an den Wirtschaftsregionen der fir die Region je-
weils zustandige IHK.

Kreissprecher: Der Kreissprecher ist der gewdhlte Vorsitzende eines Kreises und Vertritt die-
sen nach auRen zu Land und Bund.

L

Landessitzung der Kreise (LSK): Die LSK ist die Abkiirzung fir die sogenannte ,Landessitzung
der Kreise”, die drei Mal im Jahr stattfindet. Einmal im Frihjahr, einmal im Rahmen der Lan-
deskonferenz Baden-Wirttemberg und einmal im Herbst. Auf der LSK tauschen sich die Kreise
mit dem Vorstand des jeweiligen Landesverbands aus. Natirlich kommt auch der Austausch
der Kreissprecher unter sich nicht zu kurz.

Landesvorstand / Landesverband: Der Landesvorstand der Wirtschaftsjunioren Baden-Wiirt-
temberg vertritt die Interessen der jeweiligen Kreise im Land. Er ist in verschiedene Bereiche
eingeteilt: A-Team, Bildung, Internationales, Kommunikation, Partnerschaften, Politik, Trai-
ning, Mitglieder, Unternehmertum, Organisation und Twinning.

Literaturclub: Beim Literaturclub steht das Lesen und gemeinsame Besprechen von Bichern
aus dem Bereich des personlichen Wachstums im Vordergrund. Teilnehmen kénnen auch Mit-
glieder, die das Buch nicht gelesen haben. Der Literaturclub ist mittlerweile eine landespreis-
gekronte Institution bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg und heiRt alle lesebegeis-
terten Menschen herzlich Willkommen.

M

Mailingliste WID: Uber deinen Zugang bei WJD (Business-Fiihrungskraftenetzwerk -> Mailing-
listen -> Anmelden) kannst du dich fir zwei Mailinglisten anmelden: business@lists.wjd.de,
einem Businessnetzwerk mit erlaubter Eigenwerbung und wj@lists.wjd.de, in der alle The-
men, die Wirtschaftsjunioren interessieren knnten bzw. Themen bei denen du Unterstiitzung
brauchst, Platz finden.

Meisterstiick: Das Meisterstick stellt bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg ein bedeu-
tendes Projekt oder eine herausragende Leistung dar, die von einem Mitglied durchgefiihrt
oder erreicht wird. Es dient dazu herauszufinden, ob ein Gast ein engagiertes Mitglied werden
kann.

Mitglied: Ein Mitglied ist eine Person, die sich aktiv in seiner Organisation engagiert und die
Kriterien flr die Mitgliedschaft erflllt. Die Mitglieder der Wirtschaftsjunioren Ostwiirttem-
berg sind typischerweise junge Unternehmer, Fiihrungskrafte oder Fachleute, die an der
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beruflichen Entwicklung, dem sozialen Engagement und den Netzwerkmdglichkeiten interes-
siert sind.

Mitgliedsbeitrag: Der Mitgliedbeitrag der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg belduft sich
auf jahrlich 170 €.

Mitgliedschaft: Die Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren bietet jungen Unternehmern
und Flhrungskraften die Moglichkeit, ein wertvolles Netzwerk von Gleichgesinnten aufzu-
bauen, was die berufliche Entwicklung und das Business-Wachstum unterstiitzt. Durch die
Teilnahme an vielfaltigen Seminaren und Projekten kdnnen Mitglieder wertvolle Fahigkeiten

und Erfahrungen sammeln, die ihre beruflichen Kompetenzen erweitern. Dariiber hinaus er-
moglicht die Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren die aktive Beteiligung an gesellschaft-
lich relevanten Projekten und politischen Diskussionen, um positive Veranderungen in der
Wirtschaft und der Gesellschaft voranzutreiben.

Mitgliederversammlung: Die Mitgliederversammlung ist bei den Wirtschaftsjunioren Ostwdirt-
temberg eine regelmallige Zusammenkunft (i. d. R. einmal jahrlich) aller Mitglieder, um wich-
tige organisatorische Entscheidungen zu treffen, wie die Wahl von Vorstandsmitgliedern, die
Genehmigung des Haushaltsplans und die Diskussion von strategischen Zielen. Dieses Gre-
mium bietet den Mitgliedern die Maoglichkeit, aktivam demokratischen Entscheidungsprozess
der Organisation teilzunehmen und ihren Stimmen Gehor zu verschaffen.

Mitgliederverzeichnis: Das Mitgliederverzeichnis bei den Wirtschaftsjunioren Ostwirttem-
berg ist eine Liste oder Datenbank, die alle aktiven Mitglieder dieser Organisation enthalt. Es
dient dazu, die Kontaktaufnahme und Vernetzung zwischen den Mitgliedern zu erleichtern
und Informationen (ber ihre beruflichen Hintergriinde und Interessen bereitzustellen. Wenn
man sich einen Account bei den Wirtschaftsjunioren Deutschland einrichtet, erhdlt man Zu-
griff auf die deutschlandweite Mitgliederliste.

Mittagstisch: Wir treffen uns regelmaRig zum gemeinsamen Mittagessen fiir einen lockeren
Austausch. Dabei bieten wir wechselnde Locations in deiner Nahe, teilweise bereichert durch
Gastvortrage und Impulse aus unserem Netzwerk. Die Mittagstische finden monatlich in Aa-
len, Heidenheim, Schwabisch Gmiind und Bopfingen statt.

N

Netzwerken: Ein wichtiger Aspekt der W/ ist das Netzwerken. Mitglieder kntipfen Kontakte zu
anderen Fachleuten, lernen von ihren Erfahrungen und erkunden Geschaftsmoglichkeiten.

Newsletter: Ein Newsletter bei den Wirtschaftsjunioren ist eine regelmaRig verschickte elekt-
ronische Nachricht, die Mitglieder und Interessenten liber aktuelle Nachrichten, Veranstaltun-
gen und Entwicklungen in der Organisation informiert. Dieses Kommunikationsmittel dient
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dazu, die Mitglieder auf dem Laufenden zu halten und die Vernetzung innerhalb der Organi-
sation zu fordern. Es gibt auch einen Newsletter von WJBW und WID.

O

Online-Veranstaltungen: Diese virtuellen Treffen ermdoglichen es den Mitgliedern, sich trotz
raumlicher Distanz zu vernetzen, Wissen auszutauschen und an Schulungen oder Diskussionen
teilzunehmen. Auch nach Corona halten die Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg an hybriden
oder vollstandigen , Online-Veranstaltungen” fest, um somit allen Mitgliedern gerecht zu wer-
den.

Organisation: Die Organisation bei den Wirtschaftsjunioren bezieht sich auf den gesamten
Verband oder die Gruppe von jungen Unternehmern und Fihrungskraften, die sich in dieser
Vereinigung zusammengeschlossen haben, um berufliche Entwicklung, Networking und ge-
sellschaftliches Engagement zu férdern. Die Wirtschaftsjunioren sind in der Regel in lokale,
nationale und internationale Organisationsebenen unterteilt, um ihre Ziele zu verfolgen.

Oskar: Oskar ist das Maskottchen der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg. Er ist ein Steiff-
Teddy und stammt somit aus unserer Region.

Ostwiirttemberg: Ostwiirttemberg ist unsere Region und bezieht den Ostalbkreis und den
Kreis Heidenheim ein.

P

Past-President: Die Bezeichnung eines ehemaligen Kreissprechers (President) der Wirtschafts-
junioren.

Patenschaft / Pate: Jeder Gast, der ein Mitglied der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg ist,
bekommt lber die Kennenlernphase und dartiber hinaus einen Paten aus dem erweiterten
Vorstand zur Verfligung gestellt, der einem mit Rat und Tat zur Seite steht. Das wird bei uns
Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg unter ,,Patenschaft” verstanden.

Politik: Engagement und die Interessenvertretung der Mitglieder in politischen Angelegenhei-
ten, insbesondere in Bezug auf wirtschaftliche Belange und Unternehmertum wird bei uns
Wirtschaftsjunioren in Ostwirttemberg groBgeschrieben. Wir setzen uns dafiir ein, die Stim-
men junger Unternehmer und Flihrungskrafte in politischen Entscheidungsprozessen zu stér-
ken und die wirtschaftliche Entwicklung in unserem Umfeld positiv zu beeinflussen.
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Recruiting & Retention: Mit Gber 130 Mitgliedern in der Region und 10.000+ Entrepreneuren,
Fach- und Fuhrungskraften bundesweit bieten wir Unternehmen ein starkes Netzwerk enga-
gierter Personlichkeiten. Innovativ und aufstrebend richten wir unser Mindset auf 6konomi-
sche Fragestellungen und persénliches Wachstum. Fiir Unternehmen sind wir daher auch ein
exklusiver Hub fiir Talente und wirtschaftliche Themen. Wir organisieren spannende Vortrage
und Firmenbesichtigungen, teilen Karrieremdglichkeiten in unserer Mitgliedschaft, starken
Flihrungskompetenzen und pflegen enge Beziehungen zu Impulsgebern und Entscheidungs-
tragern.

Resilience Award: Der Resilience Award ist eine Preisverleihung, die von den Wirtschaftsjuni-
oren initiiert und gemeinsam mit dem Wirtschaftsclub Ostwirttemberg (WCO) organisiert
wird. Geehrt werden Unternehmen aus der Region, die sich in besonderem Male resilient

zeigen, um ihre Organisationen widerstandsfahiger und zukunftssicher zu machen. Die besten
umgesetzten Ideen werden mit entsprechenden Preisgelder gekiirt.

S

Satzung: Die Satzung der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg zeigt die allgemeinglltigen Re-
gularien auf, auf die wir uns berufen. Dort sind alle wichtigen Organe und deren Aufgaben
sowie das Reglement zur Mitgliedschaft aufgefiihrt.

Senator: Senatoren sind Ehrenmitglieder von Junior Chamber International (JCI) und den Wirt-
schaftsjunioren Deutschland, die sich mit starkem regionalem, Giberregionalem und internati-
onalem Engagement verdient gemacht haben. Privileg der Senatoren ist die lebenslange Mit-
gliedschaft bei JCl und WID sowie die Mitgliedschaft im Netzwerk der internationalen Senato-
ren.

Sommerfest: Jahrlich findet das gemeinsame Sommerfest von uns Wirtschaftsjunioren und
dem WCO statt. Die Vorsitzenden beider Vereine stimmen sich, was die Veranstaltung angeht
ab und organisieren dieses Jahresevent gleichermalien.

Sozialprojekt: Jedes Jahr unterstiitzen wir Wirtschaftsjunioren in Ostwirttemberg, in Form ei-
nes Sozialprojektes, eine soziale Einrichtung oder Organisation im Kreis. Dabei geht es um
handwerkliche Leistungen und Unterstitzung, wie bspw. Dach decken, Zaun reparieren sowie
streichen, etc. Wir méchten gemeinsam anpacken und unterstiitzen daher mit gesammelten
Spenden, die direkt in Material fiir die gemeinsame Arbeit flielen.

Stimme der jungen Wirtschaft: ,Die Stimme der jungen Wirtschaft” ist die Tagline der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland.

Stufen zum Erfolg: Ziel des Projektes ist es Schiilern bei ihrer Entwicklung zur erforderlichen
Ausbildungsreife zu unterstiitzen. Hierfiir haben die Wirtschaftsjunioren ein umfangreiches
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Trainingsprogramm entwickelt, das den Schiilern die Anforderungen aus der Wirtschaft ver-
mittelt. Die Workshops mit den Schiilern besteht aus zwei Modulen: Eine Bewerbungs- und
Kniggetraining und sogenannten Live-Bewerbungsgesprachen, bei denen die Schiiler iben
koénnen.

T

Themenreihe: In den Themenreihen werden Veranstaltungen gebiindelt, die einem be-
stimmte Thema zugeschrieben und (ibers Jahr hinweg vorangetrieben werden. Dabei bedie-
nen sich die Themenreihen an den unterschiedlichsten Veranstaltungsformaten. Jede The-
menreihe hat im Idealfall einen Themenreihenleiter und einen Themenreihenstellvertreter.
Jedem Mitglied steht es frei, je nach personlichem Interesse, sich bei einer oder mehreren
Themenreihen einzubringen. Veranstaltungen konnen innerhalb einer Themenreihe oder
auch themenreihentiibergreifend (also von zwei oder mehr Themenreihen) organisiert wer-
den.

Sozial & Engagiert: Ein Geflhl ist ein Engagement, das den Augenblick (iberschreitet.
Als Wirtschaftsjunioren sind wir offen, verantwortungsbewusst und hilfsbereit. Mit
diesem wesentlichen Wertverstdandnis wollen wir etwas zurickgeben und Gutes be-
wirken. Besonders in unserer Region. Dabei nutzen wir unser Wissen zur Férderung
von jungen Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben, organisieren Spenden fiir Be-
dirftige aller Art und setzen tatkraftig handwerkliche Projekte fiir soziale Einrichtun-
gen um. Wir setzen damit fiir uns einen Standard, der andere inspiriert, begeistert und
Menschen bestéarkt, in uns als Gesellschaft zu investieren und dem wachsenden Un-
gleichgewicht zu begegnen.

Personliches Wachstum: Standige Weiterentwicklung mit Blick auf sich selbst und das
Umfeld sind ein wichtiger Motor unserer Gesellschaft und Wirtschaft. Unser Para-

digma ,,zusammen wachsen” legt den Grundstein fiir gemeinsame Veranstaltungen die
eine personliche Weiterentwicklung ermdglichen und unsere Mitglieder nachhaltig
verbinden. Wir blicken auf unsere individuellen Motive, Werte und Verhaltensweisen
und betrachten moderne Flihrungsansatze von Teams und Unternehmen. In einer auf
sich aufbauenden Eventserie nutzen wir Coachings, Trainings und Beratungskompe-
tenzen aus unserem Mitgliederkreis und verbundenen Wissenstragern.

Netzwerken: Bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg sind wir besonders stolz auf
unser starkes und belastbares Netzwerk. Das gilt flir unsere Region, aber auch mit ver-
bundenen Vereinen und Kooperationen dariliber hinaus. Wir stehen dabei fir Vielfalt,
einen offenen Austausch und Verlasslichkeit. Unsere Fach- und Fihrungskrafte berei-
chern unsere Aktivitaten und sind Grundlage fiir den gemeinsamen Fortschritt. Die
Themenreihe ,Netzwerken” ist dabei nicht nur offen flir unsere Mitglieder: Familien,
Freunde und Gaste sind herzlich Willkommen und wichtiger Teil unseres Wirkens.
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Okonomie & Fiihrung: Was bewegt Fiihrungskrafte mit Blick auf uns selber und unsere
Teams? Wie kdnnen wir uns, unsere Kollegen sowie das Unternehmen und den Ge-
schaftszweck besser reflektieren und weiterentwickeln? Gesundes und nachhaltiges
wirtschaftliches Wachstum birgt Herausforderungen und Finesse. Als Wirtschaftsjuni-
oren, vernetzt in einem starken Ostwirttemberg und dariiber hinaus, kennen wir
Chancen und Risiken sich wandelnder Markte und Gesellschaften. Der vertrauliche und
konstruktive Austausch, Beleuchtung von Learnings und Failures sowie die bewiesene
Belastbarkeit unseres Netzwerks machen ,,Okonomie & Fiihrung” zu einem echten

Werttreiber fiir Fach- und Fihrungskrafte, Griinder und Entrepreneure. Inspiration
und Stitze finden wir zudem in unserer Themenreihe ,,Griindung & Nachfolge®“.

Grundung & Nachfolge: Entrepreneur ist keine Berufsbezeichnung. Es ist die Geistes-
haltung von Menschen, die die Zukunft verandern moéchten. Ob Griinder oder Nach-
folge im eigenen Familienunternehmen, die Umsetzung individueller Ideen in beste-
henden Markten und Umfeldern ist von grofen Chancen wie von Scheitern gepragt.
Fiir uns als Wirtschaftsjunioren, erfolgreiche Entrepreneure und Familienunternehmer
lag der Schllssel zur Unternehmensfiihrung schon immer im vertraulichen Erfahrungs-
austausch und im gegenseitigen Lernen aus Erfolgen und Misserfolgen.

Zukunft gestalten: Die Zukunft kann man am besten vorhersagen, wenn man sie selbst
gestaltet. Wir als Wirtschaftsjunioren stehen fiir ein besseres Heute und wertvolleres
Morgen. Der Blick auf gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Entwicklungen
ist dabei maRgebend fiir die persénliche und gemeinschaftliche Einflussnahme auf Po-
tenziale und Krisen. Wir lernen gemeinsam aus Vergangenem und definieren Gestal-
tungsmoglichkeiten fiir Kommendes. Natirlich ist uns dabei die Starkung unserer Re-
gion als Wirtschaftsstandort ein Anliegen. Innovationsforderung, Resilienz und Trans-
formation sind fir uns genauso bedeutsam wie die Investition in neue Arbeitsformen
und Mitarbeiterbindung.

Twinning: Ein Twinning ist eine formale Partnerschaft zwischen zwei WI- Kreisen. Dabei steht
ein enger Austausch und regelmaRige gemeinsame Veranstaltungen im Vordergrund, um die
gemeinsame Partnerschaft nachhaltig zu starken.

V

Veranstaltungskalender / Portal: Im Veranstaltungskalender sind alle kommenden und ver-
gangenen Veranstaltungen sichtbar. Hier kann man sich zu Events verbindlich anmelden oder
eben auch abmelden, sollte man einmal terminlich verhindert sein.

VereinOnline: ,,Vereinonline” heiflt die Plattform , hinter” der WJ-Webseite. Es beinhaltet das
Anmeldungs-Tool , Kalender” und ist auch als App herunterladbar.
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VereinOnline App: In der Verein Online App hast du unsere Veranstaltungen immer in der
Hosentasche dabei. Fiir die App registrieren kannst du dich in deinem Mitgliederbreich auf der
Seite der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg.

Vollversammlung: Die Vollversammlung entscheidet Gber die Arbeit der IHK im Rahmen des
gesetzlichen Auftrags. Eine der Kernaufgaben der Vollversammlung ist es, die wirtschaftspoli-
tischen Grundsatzdiskussionen der Wirtschaft der Region Ostwiirttemberg festzulegen. Auf

dieser Basis formuliert die IHK dann im Alltagsgeschaft Stellungnahmen und Vorschlage. Die
IHK-Vollversammlung entscheidet tiber die Wirtschaftssatzung und den Wirtschaftsplan und

damit Gber die H6he von Grundbeitrag und Umlage. Sie prift den Jahresabschluss und entlas-
tet die Geschaftsfihrung.

Vorstand: Der Vorstand der Wirtschaftsjunioren Ostwirttemberg besteht aus héchstens sie-
ben Mitgliedern (Kreissprecher und Past President werden hierbei nicht mitgerechnet). Die
Wahl des Vorstands findet bei der Jahreshauptversammlung (Mitgliederversammlung), zu-
meist im Februar eines jeden Jahres, statt. Die Aufgaben des Vorstands liegen darin, mit ge-
meinsam getroffenen Entscheidungen die internen Ziele langfristig umzusetzen und sowohl
kurz- als auch mittelfristig den Wiinschen der Mitglieder gerecht zu werden und sich fir eine
stetige Veranderung zum Guten nachhaltig einzusetzen. Jeden Monat trifft sich der Vorstand
zur Vorstandssitzung, einmal im Jahr gibt es eine ganztigige Vorstandsklausur. Ubrigens sind
die Vorstandsmitglieder in der Regel auch Foren-Leiter.

Vorstandssitzung: Jeden Monat trifft sich der Vorstand zur Vorstandssitzung. Einmal im Jahr
gibt es eine ganztagige gemeinsamen Klausurtagung zur Planung des kommenden WJ-Jahres.

W

Wahlen: Bei der Jahreshauptversammlung werden der Vorstand sowie die Kassenpriifer ge-
wahlt.

Webseiten: Wichtige Websites sind die der Wirtschaftsjunioren Baden-Wiirttemberg
(www.wjbw.de), unserem Landesverband. Dort benétigst du kein persénliches Konto — es ist
auch nicht moglich sich hier einen Zugang anzulegen. Auf der Seite der Wirtschaftsjunioren
Baden-Wiirttemberg und auch durch deren Newsletter erfahrst du viel Neues vom Land und
auch von anderen Kreisen aus Baden-Wirttemberg. Eine weitere wichtige Seite ist die der
Wirtschaftsjunioren Deutschland (www.wjd.de) Eine Anmeldung legen wir dir wirklich ans
Herz, da du hier auf viele Corporate Benefits und auch auf eine deutschlandweite Mitglieder-
liste zugreifen kannst. Bei www.jvc.jci.cc unserem weltweiten Dachverband, der Junior
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Chamberlinternational, lohnt sich das Anlegen eines Accounts auch, denn hier profitierst du
von vielen Online-Trainings.

Whatsapp-Gruppen: Bei den Wirtschaftsjunioren Ostwiirttemberg gibt es zwei Whatsap-
Gruppen und einen Ankindigungskanal. Jeder Gast darf hier mit dabei sein. In der Whatsapp-
Gruppe ,,WJ-Business (Werbung)“ darf jedes Mitglied Werbung in eigener Sache machen. Die
Whatsapp-Gruppe ,, W] Ticker — News” dient zum gemeinsamen Austausch iber WJ-bezogene
Themen. Im Ankiindigungskanal informiert euch der erweiterte Vorstand liber wichtige Ver-
anstaltungs-)Hinweise und halt euch auf dem Laufenden mit Vorstandsthemen.

Wirtschaftsclub Ostwirttemberg (WCO): Der WCO ist der Nachfolgeverein der Wirtschaftsju-
nioren in Ostwirttemberg, bei dem man ab dem 40 Lebensjahr wahrend seiner Férdermit-
gliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren bereits Mitglied werden kann. Vollendet ein Mitglied
sein 45 Lebensjahr, endet die Fordermitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren automatisch
und man ist beim WCO ein Vollmitglied.

Wirtschaftsjunior werden: Als Gastmitglied lernst du uns in einem Zeitraum von sechs Mona-
ten besser kennen. In dieser Zeit begleitet dich ein Pate und gibt dir wertvolle Einblicke in
unser Netzwerk und die verbundenen Mehrwerte.

Wirtschaftsjunioren Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD): Wir, die Wirtschaftsjunioren:
Das sind rund 10.000 Unternehmer, Unternehmerinnen und Fihrungskrafte unter 40 Jahren.
Wir sind global vernetzt und als grofStes Netzwerk junger Wirtschaft in Deutschland mit rund
210 Mitgliedskreisen vor Ort prasent. Wer bei uns mitmacht, engagiert sich im Beruf und will
darlber hinaus auch etwas bewegen. Mit unserem wirtschaftspolitischen und gesellschaftli-
chen Engagement tibernehmen wir Verantwortung fir die Zukunft und geben der jungen Wirt-
schaft eine Stimme. Wir férdern den Austausch und die Entwicklung junger Unternehmer, Un-
ternehmerinnen und Fiihrungskrafte. Wir sind die junge Wirtschaft.

Wirtschaftsjunioren Baden-Wiirttemberg (WJBW): Die WIBW sind ein flichendeckend aktives
Netzwerk von rund 2.500 jungen Unternehmern und Flihrungskraften in 21 Kreisen im ganzen
Bundesland Baden-Wiirttemberg. Als Bindeglied zwischen den einzelnen Kreisen und dem
Bundesverband gibt der Landesverband Impulse und nimmt Ideen auf, um sie weiterzutragen.
Zusatzlich werden eigene Projekte und Veranstaltungen durchgefiihrt.

WJ-Aktiv: Bei WJ-aktiv geht es darum neue sportliche (Freizeit-) Aktivitaten sowie Sportarten
gemeinsam kennenzulernen und auszuprobieren. Hier sind samtliche Ideen willkommen —
aber alles aulRer FulRball.

WIJ-Publikationen: Uber deinen Zugang auf der Plattform der Wirtschaftsjunioren Deutschland
(Infos zum Bundesverband -> Publikationen) kannst du samtliche Veroffentlichungen (wie z.B.
die politischen Positionen von WJD) downloaden bzw. auch tiber den WJD-Shop drucken las-
sen.
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WJ-Wanderung: Ein Jahreshighlight ist die WJ-Wanderung die uns in die Berge flihrt mit einer
gemeinsamen Ubernachtung auf einer Hiitte. Die Wanderrouten und Hiitten variieren von
Jahr zu Jahr.

N

Ziele: Unser Ziel ist: ,Gemeinsam wachsen, Zukunft gestalten”.

Stand: 29.11.2023



